
教習劇場演教員培訓計畫  師資及課程表

說故事劇場培力工作坊

講師：



課程表

時間 課程大綱 目標

09:30-10:00

暖身/聲
暖開身體以及聲音，感受夥伴，也

感覺自己今天的狀態，透過統一量

化的方式有共識的分享、討論，並

準備開始課程

10:00-10:30 說故事劇場的多元運用
介紹說故事劇場，以及說故事劇場

的運用形式。

10:40-12:30

從遊戲到戲劇：

1.功能性的遊戲

2. 模仿性遊戲

3.投射性遊戲

4.建構性遊戲

5.戲劇性遊戲

6.規則性遊戲

7.戲劇性遊戲

分析各種遊戲的類型，以活動賴炳

學員進行各種遊戲，並且解說遊戲

中的戲劇元素。

午休12:30-13:30

13:30-14:30

教學互動入戲的技巧：

引導者的三種角色

說明引導者從旁述指導、教師入戲

以及丑客的角度如何



14:30-15:30
戲劇場景畫面安排的技巧

分組練習畫面呈現

戲劇場景畫面的安排重點，分組練

習。

15:30-16:30 分組畫面呈現分享與分析

演教員培力工作坊

講師：



課程表

活動主題 時間 課程大綱 目標

量化
09:30-10:00

(30 mins)

1. 暖身/聲

2. 量化分享

暖開身體以及聲音，感受夥伴，也

感覺自己今天的狀態，透過統一量

化的方式有共識的分享、討論，並

準備開始課程

雕像
10:00-10:30

(30 mins)

主題：《教育》

第一階段：

討論，做各自認定的

雕像，並選出覺得最

適合主題的。

第二階段：

一起做出一個合體且

符合主題的雕像。

刺激學員想像、聯想力，打開肢體

來表達情緒或是氛圍，並自然的接

收回應別人的想法，不論在語言上

或是肢體上，並討論想法的差異與

跳躍性。

教習劇場文本

引導

10:30-11:10

(40 mins)

《流言蜚語》引導

由主持人傳出跟角色有關

的流言，請大家儘量加油

添醋

往誇張的方向再延伸流言

的內容。接著，請大家分

享傳述流言的心情。

然後，請大家分享假設自

己是角色，聽到流言的感

覺，在講之前，主持人請

大家閉眼，在學員之間走

動，讓大家再體驗一次被

傳流言的感覺。

透過策略和前導影片了解故事脈落

以及人物關係、個性，還有遇到的

問題。



《前導影片》

第一階段：事件

第二階段：故事角色

文本分配及討

論

11:10-12:00

(50 mins)

《小傑的心聲》

主持人依照親情、友情、

愛情分組發劇本，排練討

論，前面用影片引導大家

了解角色的形象，還有角

色背景動機。

挑戰平常對於生活各項人、事、物

的觀察、反應以及表述能力。

午休12:00-13:30

排練
13:30-14:30

(60 mins)

各組針對劇本片段排練並且呈現

策略帶入
14:30-16:30

(120 mins)

【母與子的對話】

將學員分成代表媽媽跟代表孩子的兩邊，一邊各表達一句話

來對談，也可以一邊表達多次，但都是從「我希望⋯」開始

【坐針氈】

讓角色坐在場上，觀眾可以自由對於戲中的角色提問，但角

色要自己判斷怎麼回答。

* 小組討論：形象劇場/百寶箱網站的朋友

【論壇劇場】（取代）

主持人會在一些問題的關鍵時刻暫停劇情，跟觀眾討論現在

角色遇到的問題，並請有想到可以怎麼解決的觀眾上來，取

代他們覺得可以是解決問題的關鍵人物角色演出一樣的片段

，看看會怎麼影響或是改變後面的故事。

課程尾聲討論

與

Q&A

16:30-17:00

(30 mins)

講師整理今日課程所使用的所有策略重點，與學員討論使用

時機或方法、要注意的事項，學員自由提問與討論。



教習劇場編創與展演工作坊

講師：



課程表

日期 時間 課程內容

1 7/13 6:30-9:30 肢體開發

建立團隊默契 (椅子鬼、壓迫者的靜像畫面)

2 7/20 6:30-9:30 集體即興創作練習(五花八門die、故事接龍)

3 7/27 6:30-9:30 議題發想/提出議題/確定議題

4 8/3 6:30-9:30 集體即興創作，分組故事發想

5 8/10 6:30-9:30 集體即興創作，確定故事大綱

6 8/17 6:30-9:30 集體即興創作，劇本完成，確定策略運用

7 8/24 6:30-9:30 排練

8 8/25 6:30-9:30 排練

9 8/31 6:30-9:30 排練

10 9/8 6:30-9:30 排練

11 9/10 9:00-17:00 彩排呈現演出


